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Fahrplan des Fachforums

Einblick in die drei Arbeitsprogrammen (AP)

 Beitrag der AP zu Compliance

 Unterstützung und Instrumente aus den AP

 Ausblick auf die weiteren Arbeiten



Ergebnisse AP KEGS

• Beitrag des AP zum Thema Compliance?

• rechtliche Vorgaben durch Regelwerk

• Ergebnisse des Fachdatenbogens sagen etwas zu Compliance

im Sinne von Regelkonformität

• Übertragung auf größere Betriebe 1:1

• Möglichkeit zur Evaluation des Regelwerks

Ausblick: Best-practice Datenbank Vorstellung im Sept. `23



Ergebnisse AP Psyche

• Expertise wichtig

• Kohärenz im Vorschriften- und Regelwerk bei
psychischer Belastung als Beitrag zu mehr
Compliance

• Qualifizierungsangebote für Aufsichtspersonen

• Beratung und Überwachung der Betriebe

• Qualifizierung der betrieblichen Akteure

• Veröffentlichung der überarbeiteten
Handlungshilfe

Ausblick: Strategien zur Ansprache von KMU



Ergebnisse AP MSB

• Ziel: Gefährdungen im Hinblick auf MSB in der Arbeitswelt reduzieren

• Verstetigung des Themas über mehrere GDA-Perioden

• Risiko-Belastungsarten-Konzept

• Beurteilungshilfe als Teil der GFB

• Qualifizierungs- und Kooperationskonzept

•Handlungssicherheit schaffen über abgestimmten Rahmen

Ausblick: Einbindung von Multiplikation und betriebliche Akteure


