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Sicherheit und Gesundheit bei |
kleinen und mittelstandischen Unternehmen —

Wie kann das gehen?
Dr. Elisa ClauBB (BDA), Oleg Cernavin (Offensive Mittelstand), Achim Sieker (BMAS)




. . OFFENSIVE
Vorschlag vom Leitungskreis der MITTELSTAND

Offensive Mittelstand und der AG Transfer

Ausgangslage:
> Uber bisherige Strukturen erreicht der Arbeitsschutz zu wenig KKU

» Das qilt fur die Ansprache in beide Richtungen: KMU/KKU wenden sich nicht an
Aufsicht ggf. aufgrund von Vorbehalten

> Kooperationsstrukturen mit anderen Akteuren, die bereits KKU/KMU
unterstutzten, werden nicht systematisch benutzt.

Losungsidee:
> Verstarkt nutzen, was bereits da ist!

» \Vorhandene Materialien und Netzwerke sowie Wegbegleiter und Berater, die
Zugang zu KMU/KKU haben flir das Thema nutzen und in die Flache bringen



Ansatze der OFFENSIVE
MITTELSTAND

Offensive Mittelstand zum Arbeitsschutz

Gemeinsame Deutsche Arbeits | schutz | strategie

Diskutiert regelmaRig:
Wie kdnnen wir
die KMU wirkungsvoll erreichen?

Pandemie hat bei Betrieben zum Imagegewinn von Sicherheit und

Gesundheit beigetragen (Nutzen, Verfahren, Akteure). Lasst uns
den Schub nutzen! Lasst uns bestehende Potenziale nutzen!




Ansatze der OFFENSIVE
MITTELSTAND
Offensive Mittelstand zum Arbeitsschutz

GUT FUR DEUTSCHLAND

Gemeinsame Deutsche Arbeits ‘ schutz ‘ strategie

Diskutiert regelmaliig:
Wie kdnnen wir Gemeinsames
. . : Inst t

die KMU wirkungsvoll erreichen? UL

GDA
ORGAcheck

Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Wurde von Akteuren aus dem Bereich Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit gegriindet,
um dieses Thema wirkungsvoller in KMU zu integrieren.

OFFENSIVE Integrierter
MITTELSTAND Arbeitsschutzansatz
GUT FUR DEUTSCHLAND in den OM-Praxisstandards

(OM-Praxis A1 — A3.6)
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Potenziale der OM-Partner flir Arbeitsschutz nutzen

Offensive Mittelstand (OM)
/,/" Sozialpartner, Kammern (Handwerk, Berufskammern), \\\
. Berufs-/Fachverbinde (wie Steuerberater, Unternehmens-/
Personalberater, Energieberater, Sifas/Betriebsarzte),
Berater:innen der Gewerkschaften (TBS-Netz), der Arbeitgeberverbande,

,/' Staatl. Akteure (Bundesministerien, staatl. Arbeitsschutz) \\\
-7 Sozial- -
! versicherungen
:. BA, DRV, KK, UV A

Eigene SV-interne
Kooperationsstrukturen
\ wie GDA, NPV, IGA, usw. y

~

Rund 14 000
Berater*innen

Rund 220 000 Berater*innen

Wertschopfungsprozesse der KMU
(rund 3 Millionen Betriebe)

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner



B _ OFFENSIVE
Nutzen der OM fur den Arbeitsschutz MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

» Die OM bietet Transferstrukturen, d. h. viele Zugdange zu KKU & KMU von Nicht-
Arbeitsschutz-Akteuren, die KKU/KMU-nahe Perspektiven mitbringen.

» Das Thema kann von vielen OM-Netzwerkberater:innen angesprochen werden, die
nach festgelegten & gesicherten Standards befahigt wurden.

» Das bietet einen niedrigschwelligen Einstieg fiir Betriebe, baut Hemmschwellen ab
und ermoglicht Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in einem anderen
Blickwinkel zu sehen (z. B. auch finanzielle Vorteile, Fachkrafte gewinnen, etc.).

» Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wird von anderen Beratungsfeldern
mitgenommen werden und steigert somit auch deren Attraktivitat.

» OM-Netzwerkpartner 6ffnen KMU/KKU fiir das Thema Sicherheit und Gesundheit in
,ihre Sprache” authentisch und gekoppelt an ihre Themen (als Einstieg).




OM-Schwerpunktaktion ,,Sicherheit und OFFENSIVE
Gesundheit bei der Arbeit" MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Daher: Initiative vom OM, BDA & BMAS

« Mehr Betriebe aus dem Mittelstand fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit liber die
bestehenden Transferstrukturen der OM aktivieren.

Ziele:

1. Berater:innen der Partnerorganisationen der OM, die KKU/KMU beraten, nutzen als Nicht-
Arbeitsschiutzer ihre Kontakte zu KKU/KMU filir das Thema Arbeitsschutz.

2. Sie offnen die Betriebe fur das Thema Arbeitsschutz und beziehen als Lotsen bei Bedarf
Arbeitsschutz-Experten mit ein.

Wichtig: Wir haben hier keine Arbeitsschutz-Expert:innen, die KMU sind danach nicht super
fit im Arbeitsschutz. Sie sind Lotsen, die bei Bedarf Arbeitsschutz-Expert:innen einbeziehen.



Konzept OM-Schwerpunktaktion OFFENSIVE
MITTELSTAND

.Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit"

Start einer OM-Schwerpunktaktion ,,Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit" ab Januar 2022

Bisherige Schritte

1. Entwicklung erster Ideen / erstes Konzept im
Steuerungskreis (OM, BMAS & BDA)

2. Beschluss des OM-Leitungskreises (u. a. BG RCI, BMAS,
AGS der BA, ZDH, TBS-Netz im DGB, RKW, BKK,
Institut fur Mittelstandsforschung)

3. Fachgruppe OM-Arbeitsschutz (arbeitet seit Mai 2022 mit einzelnen AGs)

« Einsammeln von Expert:innen-Meinungen
Vertiefen des Konzeptes und Entwicklung von Produkten fir die Aktion durch Arbeitsgruppen

Eingebunden waren unter anderem Vertreter:innen von: BMAS, BDA, vier Berufsverbanden der
Unternehmens- und Personalberater, Steuerberaterverband und -kammer, IKK, BKK, BG RCI, BGHM,
zwei Landervertreter, DRV, BAUA, zwei Technologie Beratungsstellen im DGB, VDSI, VDBW, ZDH




Produkte OM-Schwerpunktaktion OFFENSIVE
MITTELSTAND

.Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit"

» Ein One-Pager zum Arbeitsschutz, der den Nutzen des
Themas fiir die KKU/KMU erldutert und der Moglichkeiten
und Anlasse zum Thema Arbeitsschutz aufzeigt.

» GDA-ORGACheck in Verbindung zu eigenen
Beratungsleistungen.

» Ein Factsheet mit dem notwendigen Mindestwisssen zum
Arbeitsschutz fiir Berater:innen, die Nicht-Arbeitsschitzer
sind.

» Entwicklung und Durchfihrung von Qualifizierungen fir
Berater:innen der OM-Partnerinstitutionen, die Nicht-
Arbeitsschutzer sind.




One-Pager OM-Schwerpunktaktion ,Sicherheit

und Gesundheit bei der Arbeit"

Flir KKU/KMU niederschwelligen
Einstieg in Sicherheit und Gesundheit bei

der Arbeit:

> Ganz klare Benefits von Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit fir
KKU/KMU

» Geeignete Anlasse / Startpunkte und
dazu passende Einstiegsmallnahmen
Orientierung an Arbeitsprozessen) fur
mehr Sicherheit und Gesundheit
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Attraktiv fiir Beschéaftigte und Kunden

Unser Erfolg als Kleines Unternehmen basiert auf gutem Personal, attraktiven Produkten und Dienstleistungen
sowie Zuverldssigkeit, auf einem guten Image bei unseren Kundinnen und Kunden bzw. bef unserer Bank. Ein
welterer Erfolgsfaktor st Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Er macht uns konkurrenzfihig und
zukunftsfest. WARUM ist das so und WIE soil dos gehen? Dieses Elatt gibt Antworten darouf und bietet ginen.
ersten Einstiegs ins Themo

Warum nutzt uns Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit?!

Wir haben wirtschaftliche Vorteile, weil
«  wir sicher und storungsfrei arbeiten und
geringe Fehizeiten haben
©  wiruns um leistungsfordernde
Arbeitsbedingungen sowie ein angenehmes
Betriebsklima kimmern und unsere
Beschaftigten deswegen gere und
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OFFENSIVE

® N MITTELSTAND
leistungsstark bei uns arbeiten
wir unserer Bank darstellen konnen, dass wir auch
Risiken im Bereich Sicherheit und Gesundheit im
Griff haben Wie wir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nutze Handlungs-
Méglichkeiten und Anlisse
wir arbeiten assiger und effizienter, weil “Wirtschaftiiche Vorteile
*  unsere Arbeitsablaufe klar sind, wir sichere und passende Arbeitsmittel sowie Materialien einsetzen T r e Risen der
und Unterstitzung bei Problemen anbieten Arteit. die Ablaufe 50, 0 sig, ind 1 1
s bei uns zu weniger Stérungen, Unfallen und Ausfallen kemmt, denn unsere Beschéftigten wissen, stirungsirei gestattet sind (das heil, eine Gefahidungsteurteilung durchiutuhien).
wie sie sicher und gesundheitsgerecht arbeiten Bl der Besc Stoffen Gass wit unsere
*  wir unsere it Di stetig verbessern, da unsere und geme (28, l l
ihr Wissen und ih einbringen kénnen fur geeignete Persanliche
_ . _ bei der Beschaffung
Wir sind attraktiver fiir unsere und fiir neue Fachkrafte, weil die Efsheungen und Vorschisge unserer Beschifigien.
* wir durch unser | in unserer Bescha deutlich zeigen, Unsare Verantwortichen/Furungskrafte und Geschaftigte wissen, an wen sie sich wenden
dass wir sie schatzen konnen, wenn sie bei Fragen der sicheren Arbeftsgestaltung und bel Gesundheitsproblemen X 2
* unsere bei uns arbeiten konnen, da wir irer selber nicht mehr weterwissen der Fachkraft fur
einsetzen, ohne dass sie uberlastet oder unterfordert sind und des Betriebsarztes/der Betriebsarztin).
* wir Wiinsche und Bediirfisse zum Beispiel zur Arbeitszeit unserer Bescha her Wir sind auf Unialle und Notfale vorbereitet (B, Ersthelfer, Erste-Hilfe-Einrichtungen,
Wir haben ein besseres Image bei Kundinnen und Kunden, weil Bran lplar Uberfalle, Unwetter). B0
*  unser Team 2uverlsssig, motiviert und leistungsfahig arbeitet Zuveriissige und effiziente Prozesse
*  unsere Arbeitsprozesse reibungslos laufen und wir Termine nicht wegen Storungen, Krankheit oder
. arbeiten motert el 5 Goer cie Risiken irer Ao und
Ausfall kurzfristig absagen miissen Ut sicheres prtes
Und deshalb stimmt die Qualitit unserer Produkte und Dienstleistungen. i [T i durch L
Unser Einsatz iir Sicherheit und Gesundheit: Ein Aufwand, der sich lohnt Stbrungen, Probleme bel der Arbeil und Unfalle thematisieren wir 2um Belspiel bel Team- | I |
sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit erfordern gute Ideen, Planung und die Eir Beteiligten. e und problare konnen offen
Auch Geld und Zeit miissen eingesetzt werden, ABER: Gut geplant und organisiert wird sich der Nutzen schnell angesprochen werden.
ainstelien und der Aufwand lohnt sich! Wi g die Sicherhe maerer Arbeimitiel, Sofware und |l [ o |l
Wardware.

Ein weiterer Pluspunkt: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sind zudem zentrale Bedingungen fiir die
i i durch das > siehe das ArbSchG -

(gesetze-im:-i de).

Ansatzpunkte und erste Schritte, wie Sie Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit erfolgreich angehen
kénnen, finden Sie auf der Riickseite.

‘Attraktiv filr Beschaftigte
U

e Sicherhelt
G e fgaben und Plichten 2

wu erfullen haben {z. 8. plvpysestutg | | L]
Umsetaung stehen zur Verfugung),

m SFeplanen &
unserer d auf Vermeldung won

L ch bei moiler Arbert nafugee, g wires | B [ |
der Einarbeitung sk unterstatzen.

Wir haben aine transp Wit o

rechtzetig Gber notwendige Uberstunden und betelgen unsere Bechifgten mi ren Anlegen | g 1

b der Arbeitszeitplanung. Falls méglich bisten wir flexible Arbeitszeiten an.

Gutes Image bel den Kunden.

Kunden, dass wir ‘arbeiten, weil wir

mit unserem Facus suf

af LIEEL

Wi T
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten haben und bieten alternative Losungen an,

Keine sbachieiende Aufrahiung

Wird noch gestaltet.



Factsheet Arbeitsschutz — Mindestwissen fur Nicht-

Arbeitsschutz-Berater:innen

Factsheet Grundlagenwissen

fir Nicht-Arbeitsschutz Berater:innen

» Die Geschichte des Arbeitsschutzes

Arbeitsschutz und der rechtlich-normative Rahmen

Die Akteure im Arbeitsschutz

V V VYV

Handlungsansatze im Arbeitsschutz rechtlich,
korrektiv, praventiv, prozessorientiert

Arbeitsschutz-Hilfsmittel fiir Nicht-Arbeitsschitzer

A\

Moglichkeiten und Grenzen eines neuen
Handlungsfeldes fir freie Beratende

» Wo finde ich Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte und -arztinnen in meiner Region

OFFENSIVE
MITTELSTAND

rbeitsschutz for Nicht-Arbeitsschitzer_
der Offensive Mittelstand:
Attraktiv fir Beschiftigle und Kunden - Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nutzen

Arbeitsschutz: Moglichkeiten und Grenzen eines neuen

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

OFFENSIVE

MITTELSTAND




Qualifizierung der Nicht-Arbeitsschutz OFFENSIVE

. MITTELSTAND

Berater- Innen GUT FUR DEUTSCHLAND
» Qualifizierungen fir Berater:innen der OM- OFFENSIVE
Partnerinstitutionen, die Nicht- il

Arbeitsschitzer sind FEe——

Méglichkeiten und Grenzen eines neuen Handlungsfeldes fiir freie Berater*innen

» Grundkenntnisse zum Arbeitsschutz

» Arbeitsschutzaspekte im eigenen
Beratungsfeld bewusst machen

» Chancen und Grenzen eigener
Beratungsangebote kennen lernen

» systematische Integration niederschwelliger
Angebote zu Sicherheit und Gesundheit in Workshop-Drehbuch fiir Dozentiinnen
die eigene Beratung

» \Vernetzung und Kooperation mit AS- e
Experten fordern — Zugange 6ffnen WITTELsTAND

GESELLSCHAFT
VERANTWORTUNG




. . OFFENSIVE
Stufenkonzept der OM-Arbeitsschutzaktion MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Zugang zum Thema Arbeitsschutz 6ffnen

Akteure: Fir die betriebliche Beratung Vorbereitung der

Beratende die Ni i T
, icht-Arbeitsschutzer
KKU erreichen, CUuE-PRREE = IWEZ) VUG ZUEE0E Qualifizierung, Factsheet...

Keine Arbeitsschiitzer des Arbeitsschutzes
GDA-ORGACheck mithehmen

KMU

Handlungsfeld Arbeitsschutz

Beratung/Betreuung/Uberwachung

durch Arbeitsschutzexperten
Gefahrdungsbeurteilung, Systemberatung,
Einzelthemen

Akteure:
Arbeitsschitzer

P>




Fazit OM-Schwerpunktaktion O EENTHINIE
MITTELSTAND

.Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit"

Erstes Fazit?
> Positiv: Viel Interesse und viel Bedarf an den verschiedensten Stellen
» Arbeit geht gut voran und wir liegen im Zeitplan

» Wichtig ist uns: Wir wollen nicht die Welt verandern, aber das Thema
voranbringen

¢ Was sagen Sie zur Aktion? Werden wir etwas bewegen konnen?
*¢ Was sind die konkreten Inhalte?

¢ Diese Fragen werden wir gleich im Fachforum diskutieren und beantworten ©
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Oleg Cernavin (cernavin@offensive-mittelstand.de)
Dr. Elisa ClauB (e.clauss@arbeitgeber.de)
Achim Sieker (Achim.Sieker@BMAS.BUND.DE)




