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Kompetenz:

Kompetenzen sind in Entwicklungsprozessen entstandene, generalisierbare
Selbstorganisationsdispositionen komplexer adaptiver Systeme — insbesondere
Menschlicher Individuen — zu reflexivem, kreativem Problemlosungshandeln im

Hinblick auf allgemeine Klassen von komplexen, selektiv bedeutsamen Situationen.

« Zentraler Aspekt der Kompetenz: Selbstorganisation

« Demnach sollte nur dann von Kompetenz gesprochen werden, wenn eine
Situation oder Anforderung eine eigenstandige — also selbstorganisierte —
LOsung erfordert




Gesundheitskompetenz

Unter Gesundheitskompetenz versteht man die Fahigkeiten und Fertigkeiten
einer Person (Selbstorganisation), die eigene Gesundheit fordern, erhalten
und wiederherstellen zu konnen.

Dabei beinhaltet Gesundheitskompetenz im Sinne der betrieblichen
Gesundheitsforderung die Fahigkeit, Belastungen und Beanspruchungen

e zu erkennen

e zU bewerten

« gesundheitsforderliche Strategien zu entwickeln

 Umsetzten der Strategien in den ,Alltag”

« die Wirksamkeit der Gesundheitsroutine zu reflektieren und

e ggf. zu modifizieren

Der Gesundheitskompetenz liegt ein ganzheitlicher Ansatz zugrunde,
daher kann nicht zwischen beruflichem und aul3erberuflichem Umfeld
unterschieden werden.
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individuelle Moglichkeiten

aktuelle Ressourcen
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, Philosophie®
von
Antonovsky

... Wie wird man, wo immer man
sich in dem Fluss befindet,
dessen Natur von historischen,
soziokulturellen und physikalischen
Umweltbedingungen bestimmt wird,
ein guter Schwimmer. ...*
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* Physikalische Belastungen
» Biologische Belastungen
 Psychomentale und soziale Belastungen

 Chemische Belastungen
(z.B. Patienten unter Chemotherapie)
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privates Umfeld l
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Zusammenfassung - Ausblick

Hohe physische, psychische und soziale Belastungen in der Pflege
Anforderungen an die Pflege werden steigen (Demographie)

Gute Pflege braucht gesunde Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Um gesund zu bleiben ist Gesundheitskompetenz erforderlich
Grundlage der Gesundheitskompetenz ist die Eigenverantwortung

Gesundheitskompetenz bendtigt Wissen, Schulung, Umsetzung und
Erfolgskontrolle

Die Entwicklung von Gesundheitskompetenz muss geplant sein und systematisch
erfolgen

Die Entwicklung der Gesundheitskompetenz ist ein kontinuierlicher Prozess

Gesundheitskompetenz kann sich nur im Zusammenspiel aller Beteiligter
(Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Unfallkasse, Krankenkassen,
Spezialisten, Gesellschaft und Politik, Wissenschatft) erfolgreich entwickeln



