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Erwerbspotential
bis 2050

Erwerbspersonenpotenzial bis 2050 stark riucklaufig -
Mur Zahl der dalteren Erwerbspersonen steigt

unter 30 F0 bis 50 50 - o4

ARersgruppe in Jahren

O eranderung 2004 - 2060 00 %
Cluclle: 1A

insgesamt
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Erwerbspersonenpotenzial

i et ] : 2004 44,5 Mio. (IAB)
oo 1 Ruckgang
. bis 2020 um 1,4 Mio.
Haus o bis 2050 um 9,1 Mio.
Waldblick
= Altersgruppen
bis 50 Jahre

nehmen stark ab

Senioren gesuchi,

Zunahme der
50 bis 65 jahrigen
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Gemeinsam
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iy

e Arbeitsqualitét aus Sicht von
et Altenpfleger/innen
12%

36%

Gute Arbeit: DGB-Index mind. 80 Punkte
m MittelmaRige Arbeit: DGB-Index 50-80 Punkte
® Schlechte Arbeit: DGB-Index weniger als 50 Punkte




Zum Vergleich:

Gemeinsam Vereinte
fiir gute Arbeit Dienstleistungs-

S Anteil guter, mittelmafliger und schlechter
C 4 | Innova tion un

«w:" Arbeit in Deutschland (2007/2008)

Altenpfleger/innen

Gute Arbeit: DGB-Index mind. 80 Punkte
u Mittelm&Rige Arbeit: DGB-Index 50-80 Punkte

u Schlechte Arbeit: DGB-Index weniger als 50 Punkte

Gute Arbeit: DGB-Index mind. 80 Punkte

W Mittelmalige Arbeit: DGB-Index 50-80 Punkte

W Schlechte Arbeit: DGB-Index weniger als 50 Punkte
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h's

DGB-Index
Gute Arbeit

DGB-Index Gute Arbeit

Qualifizierungs- &

Entwicklungsmaoglichkeiten ... ... ..
Maglichkeiten fiir Kreativitat
Aufstiegsmdglichkeiten . ..........
Einfluss- & Gestaltungsmaglichkeiten
Informationsfluss .. ..............
Flhrungsstil
Betriebskultur .. .......... ... ...
Kollegialitat
Sinngehalt der Arbeit
Arbeitszeitgestaltung

Arbeitsintensitat

Emotionale Anforderungen .........
Korperliche Anforderungen
Berufliche Zukunft/Arbeitsplatzsicherheit
Einkommen

[ Bedeutung flr Gute Arbeit
=8— DGB-Index (Atenpflegeberufe)

Arbeit in Altenpflegeberufen zwischen Anspruch & Wi

nicht
Wichtig

rklichkeit

sehr
wichtig

weniger
wichtig teils/teils

..(50

wichtig

53

Anspruchsliicke

61

65

46

49

65

66

62

79

91/@

57

41

61

52

49
27

Gute Arbeit
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Einkommensverteilung

oo v (Bruttomonatseinkommen)
s in Altenpflegeberufen
— ohne Auszubildende
Vollzeit Teilzeit

506 1%

W bis 800 €

24% ® 801 -1.500€
1.501-2.000€
2.001-3.000€

mehr als 3.000€
24%
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Bis zur Rente im
waaid o Alten pﬂ ege beruf?

Bitte denken Sie an lhre Arbeit und lhren Gesundheitszustand:
Meinen Sie, dass Sie unter den derzeitigen Anforderungen lhre
jetzige Tatigkeit bis zum Rentenalter ausiiben kénnen?

Ja, wahrscheinlich

m Nein, wahrscheinlich nicht

= Weil nicht




Verbundenheit mit dem Unternehmen

[
unter Altenpfleger/innen
fiir gute Arbeit Dienstleistungs- p g
Gewerkschaft
£ ] L]
" ' Innova tion und
Gute Arbeit

Wenn Sie die Moglichkeit hatten, wiirden Sie dann den Arbeitgeber
wechseln?

m Ja, wahrscheinlich

O Nein, wahrscheinlich nicht

mWeil nicht




Gemeinsam
fiir gute Arbeit

Gefahrdungsbeurteilung
St am Arbeitsplatz?

Innovation und
Gute Arbeit

Wurde an lhrem Arbeitsplatz eine Gefahrdungsanalyse
durchgefiihrt?

D.h. wurden Sie nach moglichen Gesundheitsbelastungen gefragt oder
wurde lhr Arbeitsplatz nach maoglichen Gefahrdungsquellen untersucht?

ja, mindestens einmal
® nein, keine Gefahrdungsanalyse

® weil nicht




Gemeinsam Vereinte
fiir gute Arbeit Dienstleistungs-

T Zusammenfassung

= Aufgrund des demografischen Wandels steht die Pfleg ebranche
bei einem hoheren Bedarf an Fachkraften in zunehmen der
Konkurrenz zu anderen Branchen.

= Nur wenn die Arbeitszufriedenheit der Beschéftigten in der
Altenpflege verbessert wird, setzt dies Anreize in diesem Bereich
Zu arbeiten.

= Wesentlich zur Arbeitszufriedenheit tragen neben ei ner
angemessenen Bezahlung die Verringerung der Arbeit  sintensitat
und der korperlichen Anforderungen bei.

= Diese Faktoren, die durch gesundheitliche Praventio nin den
Einrichtungen gestaltbar sind, sind auch entscheide nd, um
gesund das Rentenalter zu erreichen.
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