Priventionskultur und
Gesundheitskompetenz

Unser Angebot:

Seitens der Programmbeteiligten werden
folgende MaRnahmen unterstiitzt:

Betriebliche Praventionskultur
etablieren/stirken

Integration ganzheitlicher Praventionsstrategien

Etablierung eines gesundheitsférderlichen Flihrungsverhaltens
Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

Verringerung psychischer Fehlbelastungen

Verankerung systematischer und langfristiger Gesundheits-
forderung

Gesundheitskompetenz férdern

| Sensibilisierung und Motivation zu MSE-praventivem
Verhalten

| Etablierung einer gesundheitsforderlichen Bewegungskultur

| Forderung individueller Gesundheitskompetenz einschlieRlich
psychosozialer Bewaltigungsstrategien

Gemeinsame Deutsche Arbeits|schutz | strategie

Mensch und Arbeit. Im Einklang.

Die Partner des Programms
»,Gesund und erfolgreich
arbeiten im Biiro*

im Rahmen der
Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie
(GDA)

Eine Initiative von
Bund, Landern und
Unfallversicherungstragern

Weitere Informationen:
www.gda-portal.de

Programmleitung:
Dr. Ralf Schweer

VBG - Ihre gesetzliche
Unfallversicherung
Deelbdgenkamp 4
22297 Hamburg

Programmlaufzeit:
2010-2013

Gemeinsame Deutsche Arbeits|schutz | strategie

Gesund und erfolgreich
arbeiten im Biiro

| Haufigkeit und Schwere von Muskel-Skelett-
Belastungen und -Erkrankungen verringern

| Psychische Fehlbelastungen verringern
| Betriebliche Praventionskultur etablieren/stdrken

| Gesundheitskompetenz férdern



L .

Haufigkeit und Schwere von Muskel-Skelett- Senkung psychischer Systematische Wahrnehmung
Belastungen und -Erkrankungen (MSE) verringern Fehlbelastungen des Arbeitsschutzes
Ein typischer Arbeitsplatz im Biiro Als Ubergreifende Kooperation aus Bund, Lindern und Tragern . .

der gesetzlichen Unfallversicherung setzen wir uns flr den Erhalt Check im Betrieb

Termin- und Leistungsdruck ... und die Férderung gesunder Blroarbeit ein.

geben 60 Prozent der Biirobeschaftigten an. Gesunde und erfolgreiche Biiroarbeit erfordert:
Besonderes Augenmerk gilt dem ,,Check im Betrieb“ und dem

Stérungen und Unterbrechungen bei der Arbeit ... Aufbau umfassender Kompetenz sowohl auf Seiten der Beschaf-

geben 56 Prozent der Biirobeschéftigten an. tigten als auch der Fiihrungskrafte.

D ein Leitbild zu Sicherheit und Gesundheitsschutz

D eine systematische Wahrnehmung des Arbeitsschutzes
Mangelnde Unterstiitzung ...

40 Prozent der Biirobeschéftigten fiihlen sich durch
ihre Vorgesetzten nicht unterstiitzt.

die Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung

7 die Umsetzung der Bildschirmarbeitsverordnung
Psychosoziale Risikofaktoren ... Unser Ziel

konnen zur Entstehung und/oder Aufrechterhaltung

(Chronifizierung) von MSE fiihren. eine auf Pravention ausgerichtete Fithrungskultur

Sensibilisierung und Aktivierung

Bewegungsmangel und einseitige Belastung ... zur die Qualifizierung zu gesundheitsférderlichem
kénnen gesundheitliche Beschwerden und langfristig Ausschopfung aller Priventionspotenziale Fuhrungsverhalten
MSE verursachen beziehungsweise verstarken. am Biiroarbeitsplatz
fiir ein betriebliches Praventionskonzept

Viele Biirobeschiftigte klagen iiber:

mehr Gesundheit
| Beschwerden des Bewegungsapparates eine nachhaltig integrierte betriebliche Gesundheits-
| Kopfschmerzen, Augenschmerzen und forderung

Nervositdt und Reizbarkeit
I mehr Erfolg bei der Arbeit im Biiro

I N R N e I e e B e

die Beteiligung der Beschaftigten bei Belangen von
Sicherheit und Gesundheitsschutz

Quelle: BIBB/BAUA Erwerbstdtigenbefragung 2006



