Gemeinsame Deutsche Arheitslschutz ‘strategie

MODUL 4

Im Jahr 2008 wurde die gemeinsame deutsche
Arbeitsschutzstrategie (GDA) etabliert. Sie verfolgt das
Ziel, die Zusammenarbeit zwischen den staatlichen
Arbeitsschutzverwaltungen der Lander (Gewerbeauf-
sichtsamter, Amter fiir Arbeitsschutz) und den Praven-
tionsdiensten der Unfallversicherungstrager (Berufs-
genossenschaften, Unfallkassen) weiter zu optimieren
und gemeinsam mit Arbeitgebern und Beschaftigten,
Verbanden und anderen interessierten Kreisen Schwer-
punkte in der Praventionsarbeit zu setzen. Dies soll
dort erfolgen, wo die grof3ten Ressourcen fiir die Ver-
besserung des Arbeitsschutzes in Deutschland ge-
sehen werden. Ein solches Handlungsfeld ist das sichere
Fahren und Transportieren. Noch immer sind die Unfall-
zahlen beim Transport sehr hoch. Jeder dritte Unfall
geschieht im Zusammenhang mit Fahr- oder Trans-
porttatigkeiten. Bund, Lander und Unfallversiche-
rungstrager haben sich zum Ziel gesetzt, die Haufig-
keit und die Schwere von Arbeitsunfallen in den
nachsten Jahren um 25 Prozent zu reduzieren.

Im Rahmen dieses Arbeitsprogramms werden in den
Jahren 2010 bis 2012 Arbeitsschutzexperten von
Berufsgenossenschaften und staatlicher Aufsi
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Relevanz fiir einen funktionierenden Arbeitsschutz in
diesem Bereich haben. Die Fragen werden die Experten
im Rahmen der Betriebsbesichtigungen mit lhnen er-
ortern und einzelne Punkte auch vor Ort liberpriifen.

Nutzen Sie den Fragenkatalog bereits jetzt. So sind Sie
bestens vorbereitet, wenn eine der geplanten Betriebs-
besichtigungen ins Haus steht. Der Fragenkatalog
kann Sie aber auch bei Ihrer betrieblichen Gefahrdungs-
beurteilung unterstiitzen. Auch wenn Ihr Betrieb nicht
aufgesucht wird, kdnnen Sie damit einen Beitrag zur
Erreichung des gemeinsamen Ziels, der Verbesserung
des Arbeitsschutzes beim innerbetrieblichen Transport
leisten.

Im Fragenkatalog finden Sie zu jeder Frage kurze
Hinweise, die bei der Beantwortung eine erste Hilfe-
stellung geben. Sie werden bei der Behandlung
einzelner Fragen auf weitere Quellen, beispielsweise
auf Vorschriften oder Regeln zum Arbeitsschutz zu-
rickgreifen miissen. Oder Sie lassen sich von lhren
innerbetrieblichen Arbeitsschutzexperten, zum
Beispiel Ihrer Sicherheitsfachkraft oder Ihrem Be-
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an Ihren Praventionsexperten bei der staatlichen
Arbeitsschutzverwaltung, der BerufsgenosS‘E‘nschaft
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http://www.risiko-raus.de
http://www.gda-portal.de/gdaportal/de/Arbeitsprogramme/Transport-Gespraechsleitfaeden

Datum: Betriebs-Nummer:

Ist die CE-Konformitat sichergestellt? []Ja
1 + Das CE-Zeichen ist erforderlich fiir alle Stetig- [ ] Nein
forderer, die ab dem 1.Januar 1995 in Verkehr [ nicht

gebracht wurden. Diese Stetigforderer fallen in
den Anwendungsbereich der Maschinenrichtlinie

zutreffend

- Oft werden Stetigforderanlagen aus einzelnen
Forderern zusammengesetzt, oder es wird die
Zusammenstellung gedndert. Dann ist auch fiir
die Gesamtanlage Konformitat zu bescheinigen.
Richten Sie daher besondere Aufmerksamkeit
auf die Ubergabestellen. Fiihren Sie Konformi-
tats- und Herstellererklarungen bei Komponen-
ten von verketteten Anlagen zur Erstellung der
Gesamtkonformitat zusammen. Diese Konformi-
tatserklarung ist durch das Unternehmen auszu-
stellen, das die Zusammensetzung der Kompo-
nenten zu einer Stetigférderanlage ausfiihrt

Wurde anhand der Betriebsanleitung eine schrift- []Ja
liche Betriebsanweisung erstellt? [] Nein

- Erstellen Sie die Betriebsanweisung anhand der
Betriebsanleitung des Herstellers

- Berlicksichtigen Sie dabei Ihre betrieblichen
Gegebenheiten

+ Geben Sie die Betriebsanweisung im
Unternehmen bekannt

Erfolgt die Unterweisung der Beschaftigten regel- []Ja
maRig, und wird die praktische Umsetzung [] Nein

kontrolliert?

« Fiithren Sie Unterweisungen mindestens einmal
jahrlich anhand der Betriebsanweisung und
unmittelbar am Arbeitsplatz durch

- Dokumentieren Sie die Unterweisungen

- Sorgen Sie dafur, dass bei Verhaltensfehlern eine
anlassbezogene Nachunterweisung stattfindet,
die ebenfalls dokumentiert werden muss

Bestehen klare Regelungen zur Verfahrensweise []Ja
bei Stérungsbeseitigung, Wartung und Reparatur [] Nein

an den Stetigforderern?

Instandhaltungsarbeiten

+ Unfallschwerpunkte sind Arbeiten zur Storungs-
beseitigung und Instandhaltung. Sind die bei laufender Anlage
Regelungen (Betriebsanweisung) hierzu aus-
reichend? Haben Sie die zu beachtenden Ver- durchfuhren!
haltensweisen der Beschaftigten in diesem
Zusammenhang eindeutig geregelt?

- Sorgen Sie dafiir, dass der Forderer vor der
Durchfiihrung von Instandhaltungsarbeiten,
z.B.auch bei Reinigungsarbeiten, sicher abge-
schaltet wird

Erlautern Sie die richtige Vorgehensweise bei
der Instandsetzung konkret in der
Betriebsanweisung



Datum:

Sind sichere Aufstiege und Wartungsbiihnen fiir
Arbeiten an hochgelegenen Stellen von Stetigfor-
derern vorhanden und werden diese benutzt?

- Beteiligen Sie Ihre Beschaftigten bei der Auswahl
und Platzierung der Einrichtungen

+ Nutzen Sie die Erfahrungen Ihrer Beschaftigten

Haben Sie durch organisatorische Manahmen da-
fiir gesorgt, dass Schutzeinrichtungen beim Einsatz
der Anlage stets vollstandig und funktionsfahig
sind?

- Dafiir sorgen, dass anldsslich von Reparaturen
und Reinigungsarbeiten entfernte Schutzeinrich-
tungen vor dem Wiedereinschalten angebracht
sind

« Fuhren Sie regelmafige Kontrollen durch
« Benennen Sie verantwortliche Personen

- Lassen Sie vorhandene Mangel fachkundig
beseitigen

Ist sichergestellt, dass Férdergut nicht auf Arbeits-
platze und Verkehrswege herunterfallen kann?

- Sichern Sie den gefahrdeten Bereich, zum Bei-
spiel durch seitliche Erhéhungen, Schutzgitter
oder Schutznetze

« Viele Stérungen hangen vom Fordergut ab und
zeigen sich erst im taglichen Betrieb. Nutzen Sie
daher die entsprechenden Erfahrungen lhrer
Beschaftigten

Sind an den erforderlichen Stellen Moglichkeiten
zum sicheren Uberqueren der Férdertechnik
vorhanden?

- Schaffen Sie sichere Durchgange und
Ubergange

- Stellen Sie sicher, dass sie auch benutzt werden

Sind Ihre Mitarbeiter iiber die Gefahrdungen, die
von Einzug- und Auflaufstellen — insbesondere bei
Ketten- und Bandférderern — ausgehen, informiert
und bleiben diese Gefahrstellen auch im taglichen
Betrieb, beispielsweise nach Stérungsbeseitigun-
gen und Reparaturen, ausreichend durch Schutz-
einrichtungen gesichert?

- Uberprifen Sie regelmaRig, ob herstellerseitig
vorhandene Schutzeinrichtungen wirksam sind

+ Unterweisen Sie insbesondere das
Instandhaltungspersonal

Betriebs-Nummer:
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Datum:

Sind Gefahrstellen, die sich durch die Bewegung
des Transportgutes gegeniiber Teilen der Umge-

[]Ja
[ ] Nein

Betriebs-Nummer:

bung oder an den Ubergabestellen von Stetigfor-
derern zu anderen Forderern oder Bauteilen erge-
ben, gesichert oder vermieden?

[] nicht

zutreffend

« Achten Sie auf die Einhaltung der
Sicherheitsabstande

« Bringen Sie gegebenenfalls zusatzliche Sicherun-
gen gegen das Erreichen der Gefahrstellen an

Kénnen Stetigforderer in Arbeits- und Verkehrsbe-
reichen unverziiglich stillgesetzt werden — vor allem
dort, wo sich Personen wahrend des laufenden Be-
triebs aufhalten?

[]Ja
[ ] Nein

- Stellen Sie sicher, dass die entsprechenden Not-
befehlseinrichtungen (Not-Halt-Schalter) auch bei
Veranderungen der Betriebsablaufe richtig posi-
tioniert sowie leicht und schnell erreichbar sind
(innerhalb von 10 m von jedem direkt zugang-
lichen Punkt des Stetigforderers aus erreichbar)

+ Machen Sie Inre Beschaftigten mit Funktion und
Lage der Notbefehlseinrichtungen vertraut

Wird der Hauptschalter zur Sicherstellung der all-
poligen Spannungsfreiheit genutzt?

[]Ja
[ ] Nein

- Sorgen Sie dafiir, dass der abschlieBbare Haupt-
schalter bei InstandhaltungsmaBnahmen und
bei der Stérungsbeseitigung genutzt und insbe-
sondere die Sicherung gegen irrtiimliches oder
unbefugtes Wiedereinschalten wahrgenommen

wird

« Wenn mehrere Personen Reparaturen durch-
flhren mussen Sie daflir sorgen, dass jede
Person die Anlage separat sichert (Hauptschalter
ist mit mehreren Schléssern abschlieRbar etc.)

Ist an uniibersichtlichen Stetigférderern eine An-
laufwarnung vorhanden und ist deren Bedeutung
allen, auch Betriebsfremden, bekannt?

[]Ja
[ ] Nein
[] nicht

« Wenn Start- und Wiederanlaufvorgang eines e

Stetigforderers eine Gefahrdung verursachen
kénnen, muss ein eindeutiges akustisches und/
oder optisches Warnsignal vorgesehen werden

Finden bei Ihnen MaRnahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung statt und wird auch das
Fahrpersonal einbezogen?

[]Ja
[ ] Nein

« Mogliche Themen: Riickengerechtes Arbeiten
(z. B. richtiges Heben und Tragen sowie richtiges
Sitzen), gesunde Erndhrung, Stressbewaltigung,
Midigkeit, Pausengestaltung, Alkohol-/Raucher-
entwohnung

[] Keine Beanstandung [ ] Besichtigungsschreiben

[ ] Mindliche Vereinbarung/Beratung [ ] Anordnung



