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Arbeits | schutz | strategie

imdi RANGIEREN UND ABSTELLEN

Im Jahr 2008 wurde die gemeinsame deutsche
Arbeitsschutzstrategie (GDA) etabliert. Sie verfolgt das
Ziel, die Zusammenarbeit zwischen den staatlichen
Arbeitsschutzverwaltungen der Lander (Gewerbeauf-
sichtsamter, Amter fiir Arbeitsschutz) und den Praven-
tionsdiensten der Unfallversicherungstrager (Berufs-
genossenschaften, Unfallkassen) weiter zu optimieren
und gemeinsam mit Arbeitgebern und Beschaftigten,
Verbanden und anderen interessierten Kreisen Schwer-
punkte in der Praventionsarbeit zu setzen. Dies soll
dort erfolgen, wo die grofSten Ressourcen fiir die Ver-
besserung des Arbeitsschutzes in Deutschland ge-
sehen werden. Ein solches Handlungsfeld ist das sichere
Fahren und Transportieren. Noch immer sind die Unfall-
zahlen beim Transport sehr hoch. Jeder dritte Unfall
geschieht im Zusammenhang mit Fahr- oder Trans-
porttatigkeiten. Bund, Lander und Unfallversiche-
rungstrager haben sich zum Ziel gesetzt, die Haufig-
keit und die Schwere von Arbeitsunfallen in den
nachsten Jahren um 25 Prozent zu reduzieren.

Im Rahmen dieses Arbeitsprogramms werden in den
Jahren 2010 bis 2012 Arbeitsschutzexperten von
Berufsgenossenschaften und staatlicher Aufsicht
arbeitsteilig im Rahmen ihrer Beratungs- und Uber-
wachungstatigkeiten verstarkt Fragen des innerbe-
trieblichen Transports und des Transports auf Stral3en
ansprechen. Es sind hierzu bundesweit 80.000 Be-
triebsbesuche vorgesehen. Die Experten werden dabei
abgestimmt und nach der gleichen Methode vorgehen.
Sie haben hierzu fiir verschiedene Themengebiete des
Fahrens und Transportierens Fragen zusammenge-
stellt, die nach ihren Erfahrungen eine besondere

Relevanz fiir einen funktionierenden Arbeitsschutz in
diesem Bereich haben. Die Fragen werden die Experten
im Rahmen der Betriebsbesichtigungen mit lhnen er-
ortern und einzelne Punkte auch vor Ort liberpriifen.

Nutzen Sie den Fragenkatalog bereits jetzt. So sind Sie
bestens vorbereitet, wenn eine der geplanten Betriebs-
besichtigungen ins Haus steht. Der Fragenkatalog
kann Sie aber auch bei Ihrer betrieblichen Gefahrdungs-
beurteilung unterstiitzen. Auch wenn Ihr Betrieb nicht
aufgesucht wird, kdnnen Sie damit einen Beitrag zur
Erreichung des gemeinsamen Ziels, der Verbesserung
des Arbeitsschutzes beim innerbetrieblichen Transport
leisten.

Im Fragenkatalog finden Sie zu jeder Frage kurze
Hinweise, die bei der Beantwortung eine erste Hilfe-
stellung geben. Sie werden bei der Behandlung
einzelner Fragen auf weitere Quellen, beispielsweise
auf Vorschriften oder Regeln zum Arbeitsschutz zu-
riickgreifen miissen. Oder Sie lassen sich von lhren
innerbetrieblichen Arbeitsschutzexperten, zum
Beispiel Ihrer Sicherheitsfachkraft oder lhrem Be-
triebsarzt, beraten. Sie konnen sich aber auch jederzeit
an lhren Praventionsexperten bei der staatlichen
Arbeitsschutzverwaltung, der Berufsgenossenschaft
oder der Unfallkasse wenden.

Besuchen Sie doch auch die Seiten der Kampagne
»Risiko raus« unter www.risiko-raus.de mit weiteren
Informationen zu Moglichkeiten der Verbesserung der
Arbeits- und Verkehrssicherheit im Betrieb und im
Stralenverkehr.

Sicher fahren und transportieren

Dieses und die tibrigen Module kdnnen Sie sich auch auf der GDA-Website herunterladen: www.gda-portal.de/gdaportal/de/Arbeitsprogramme/Transport-Gespraechsleitfaeden
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Datum:

Werden Fahrer und Beifahrer sowie Ladepersonal
vor Aufnahme der Tatigkeit und danach mindes-
tens einmal jahrlich unterwiesen?

+ Unterweisung erfolgt mindestens einmal
jahrlich, wird dokumentiert und berticksichtigt
z.B.folgende Inhalte:

« Sicht- und Funktionskontrolle an Fahrzeug und
Gerat

Sattelstutzen/Sattelwinden

« Umgang mit Fahrzeugen, Wechselbehaltern,
Rangierachsen etc.

Benutzung von PSA

+ Nutzung von Verkehrswegen und
Arbeitsflachen

+ Meldung und Beseitigung von Mangeln

- Die Umsetzung der Unterweisungsinhalte wird
kontrolliert

Liegen Betriebsanweisungen fiir Fahrzeuge,
Rangierachsen, Wechselbehalter und Hilfsmittel
Sattelstiitzen/Sattelwinden vor und werden diese
umgesetzt?

« Betriebsanweisungen werden auf Grundlage der
Bedienungsanleitung erstellt

- Betriebsanweisungen werden eingehalten und
deren Umsetzung kontrolliert

Sind getrennte Verkehrswege fiir FuBganger,
Fahrzeuge und Flurférderzeuge vorhanden?

« Trennung der Verkehrswege durch Kennzeich-
nung oder Leitplanken/Fihrungsrohre usw.

« Verkehrsregelung, z. B. durch Einbahnstraf3en-
verkehr

- Verkehrsspiegel zur Verbesserung der Ubersicht

Ist eine gute Erkennbarkeit der Beschaftigten im
Bereich von Fahrzeugen gewahrleistet?

- Einsatz von Warnkleidung/Warnwesten

« Arbeitsbereiche gut ausleuchten

Ist sichergestellt, dass Unfallgefahren durch Riick-
wartsfahren vermieden werden?

« Ruckwartsfahren soweit moglich vermeiden

« Einweiser — insbesondere bei uniibersichtlichen
Fahrzeugen und bei mangelhafter Sicht — beim
Rickwartsfahren einsetzen

« Rickfahrkameras, Rangierwarneinrichtung, oder
gleichwertige MalRnahmen

Sind Rangier-, Transport- und Aufstellflachen
ausreichend dimensioniert und befestigt?

« Rangierbreite ca. doppelte Lastzuglange
(36 m); Wenderadius ca. 15 m

[]Ja
[ ] Nein

[]Ja
[ ] Nein

[]Ja
[ ] Nein
[] nicht

zutreffend

[]Ja
[ ] Nein

[]Ja
[ ] Nein

[]Ja
[ ] Nein

Betriebs-Nummer:




Datum:

Ist der Untergrund fiir das Abstellen von Wechsel-
behéltern ausreichend tragfahig?

- Keine offensichtlichen Mangel
+ Ggf.im Boden eingelassene Aufstandsplatten

« Unterlegplatten bei Bedarf

Werden zum Rangieren von Anhangefahrzeugen
geeignete Gabelstapler eingesetzt?

- Eignung des Gabelstaplers nachweisen
(siehe Dokumentation des Herstellers)

« Einhalten der max. zuldssigen Anhangelast

- Siehe Modul ,Flurforderzeuge*

Sind fiir das Abstellen von Sattelaufliegern
geeignete Hilfsmittel (z. B. Stiitzrahmen oder
Stiuitzwinden) vorhanden?

« Stiitzrahmen oder Stiitzwinden sind vorhanden
+ Angabe/Nachweis der Tragfahigkeit
- Uberlastung wirksam vermeiden

+ Geeignete Abstellmoglichkeit auBerhalb der
Verkehrswege (Kennzeichnung)

« Sicht- und Funktionskontrolle auf ordnungs-
gemalen Zustand

Werden die Wechselbehalter ordnungsgemaf
abgestellt?

- Vorgehensweise fiir das Herausziehen und
Herabschwenken der Stutzbeine eingehalten —
niemals Stlitzbein und Sicherungsstrebe fallen
lassen

+ Herabgeschwenktes Stiitzbein mit Sicherungs-
strebe sichern

+ Umsetzung wird kontrolliert

Sind ausreichende MaRnahmen zum sicheren Be-
fahren abgestellter Sattelanhanger und Wechsel-
behilter mit Flurforderzeugen getroffen?

 Wegrollen und Kippen wirksam verhindert

- Begrenzung der zulassigen Vorderachslasten des

Gabelstaplers beachtet
- Bei Bedarf Sattelstiitzeinrichtungen verwendet

- Sichergestellt, dass Sattelanhanger und
Wechselbehalter nicht vor Beenden der
Ladearbeiten abgezogen werden

Betriebs-Nummer:

[]Ja

[ ] Nein

[] nicht

[

zutreffend
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[ ] Nein
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[]Ja
[ ] Nein
[ ] nicht

zutreffend

Achtung! Caution!

max. 5.460 daN (kg)



Datum: Betriebs-Nummer:

Werden Fahrzeuge, Wechselbehalter und Hilfs- []Ja

mittel Sattelstlitzen/Sattelwinden regelmaRig [] Nein
durch befahigte Personen/Sachkundige gepriift?

« Prifer verfligt tiber ausreichende Ausbildung,
Erfahrung und Kenntnisse um betriebssicheren
Zustand beurteilen zu kénnen

- Ergebnis der Priifung und Abstellung von
Mangeln werden dokumentiert

+ Mangel werden abgestellt

Finden bei Ihnen MaRnahmen der betrieblichen []Ja
Gesundheitsforderung statt und wird auch das [] Nein
Fahrpersonal einbezogen?

« Mogliche Themen: Riickengerechtes Arbeiten
(z. B. richtiges Heben und Tragen sowie richtiges
Sitzen), gesunde Erndhrung, Stressbewaltigung,
Mudigkeit, Pausengestaltung, Alkohol-/Raucher-
entwohnung

m [] Keine Beanstandung [ ] Besichtigungsschreiben

[ ] Miindliche Vereinbarung/Beratung [ ] Anordnung



