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Aus der NAK ¢

Aus der
Steuerungsgruppe

Aus den Arbeits-
programmen/
Arbeitsgruppen

Personalia

Neue Mitglieder in der NAK

Nennung des Bundes
= Dr. Michael Baum (BMI, NAK-Mitglied).
Nennung der Lander
= Susanne Friederichs (Amt fiir Verbraucherschutz bei der
Behorde fir Justiz und Verbraucherschutz der Freien
und Hansestadt Hamburg, NAK-Mitglied)
= Steffen Roddecke (Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen, NAK-Mit-
glied)
= Tobias Busse (Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesund-
heit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt,
stellvertretendes NAK-Mitglied)
Nennung der Sozialpartner
= Dr. Daniela Tieves-Sander, |G Metall Vorstand, Funkti-
onsbereich Arbeitsgestaltung und Qualifizierungspolitik,
stellvertretendes beratendes NAK-Mitglied.

Evaluation: Nachbefragung der besichtigten Betriebe
Es sollen weitere Anstrengungen unternommen werden, um
die Rucklaufquote der E-Mail-Adressen zu erhéhen.

Rollenkldrung

Fir die Sitzung der Steuerungsgruppe am 13. September
2023 soll eine Rollenklarung herbeigefiihrt werden. Die Vorbe-
reitung dieses Prozesses wird von den Vorsitzenden der Steu-
erungsgruppe und der NAKGS vorgenommen.

Die Ergebnisse des Rollenklarungsprozesses der Steuerungs-
gruppe werden in der NAK-Sitzung 02/2023 vorgestellt.

Die Arbeitsprogramme haben tbereinstimmend Begleitpro-
zesse, Handlungsanleitungen, Unterstiitzungs materialien fir
die Betriebe und des Aufsichtspersonals themenspezifisch
und adressatenbezogen erarbeitet.

AG Betriebsbesichtigung

Die AG Betriebsbesichtigung hat ihre konzeptionelle Arbeit
geleistet und die Umsetzungsphase lauft derzeit, z.B. durch
Vortrage.

Arbeitsprogramm Krebserzeugende Gefahrstoffe

Der Quartalsbericht der Arbeitsprogrammgruppe ,Sicherer
Umgang mit krebserzeugenden Gefahrstoffen (AP KEGS)
liegt vor und kann unter GDA-Apkrebserzeugendegefahr-
stoffe@hsm.hessen.de angefordert werden. Zudem hat das
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Aus dem
Arbeitsschutzforum

Evaluation

Offentlichkeitsarbeit

Arbeitsprogramm KEGS die Bereitstellung einer ,Best Prac-
tice“-Datenbank angekindigt, die vorbildliche Beispiele zur
Vermeidung von krebserzeugenden Gefahrstoffen oder von
MaRnahmen zum Schutz vor krebserzeugenden Gefahrstof-
fen, aber auch Handlungshilfen und fachbezogene Informatio-
nen enthalten soll.

Arbeitsprogramm Psyche

Das Arbeitsprogramm "Psyche" hat die GDA-Handlungsemp-
fehlungen ,Beriicksichtigung psychischer Belastung in der Ge-
fahrdungsbeurteilung® weiter konkretisiert. Eine englische Ver-
sion wird im ersten Quartal 2023 zur Verfiigung stehen. Bis
zum Ende der GDA-Periode ist eine Weiterentwicklung der
Broschiire mit Gestaltungsoptionen und MaRnahmen geplant.

Arbeitsprogramm Muskel-Skelett-Belastungen

Das Arbeitsprogramm MSB hat die Etablierung eines abge-
stimmten Risiko- und Belastungsartenkonzeptes basierend
auf der 2022 aktualisierten Arbeitsmedizinischen Regel 13.2
sowie die Pilotierung von abgestimmten Basis-Tools zur Be-
wertung von Muskel-Skelettbelastungen abgeschlossen.

Projektgruppe "Ansprachekonzept fiir KKU"

Die Projektgruppe "Ansprachekonzept fir KKU" hat einen Pro-
jektplan vorgelegt, der eine Pilotierung in den Jahren 2024
und 2025 sowie eine abschlielende Beratung des Projekts
Ende des Jahres 2025 vorsieht.

Das 17. Arbeitsschutzforum findet am 6. und 7. September
2023 in Dresden sowie als hybride Veranstaltung statt.

Die AG Evaluation hat Handlungsempfehlungen erarbeitet,
die sich aus der Auswertung der Befragung unterschiedlicher
GDA-Beteiligter ergeben. Da diese Handlungsempfehlungen
zu umfangreich fir eine gleichzeitige Umsetzung sind, hat die
NAKGS eine Priorisierung vorgeschlagen.

Dabei werden einige Empfehlungen in die Diskussion fur die
Planung und Ausgestaltung der 4. GDA-Periode eingebracht,
andere werden aktuell schon umgesetzt. Zudem gibt es Emp-
fehlungen, deren Umsetzung grundséatzlich geplant ist, die
aber aufgrund von fehlenden Kapazitaten erst zukiinftig erfol-
gen kann.

Der GDA-Jahresbericht 2022 ist online (https://www.gda-por-
tal.de/SharedDocs/Meldungen/DE/23-03-02-GDA-Jahresbe-
richt-2022.html.)

Das Themenschwerpunktheft GDA der Publikation "Gute Ar-
beit" ist erschienen.

15 Jahre GDA:
Im Dezember 2008 hat die NAK formal zum ersten Mal ge-
tagt. Um das 15-jahrige Jubilaum der GDA gebiihrend zu
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begehen, plant die NAK-Geschéftsstelle eine Reihe von Akti-
vitdten und Veranstaltungen.

1.

Termine und
Veranstaltungen

Kongress-Veranstaltung zur A+A 2023

Keynote zu 15 Jahre Nationale Arbeitsschutzkonfe-
renz — Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie
— warum, wie genau und wohin? (Arbeitstitel)
Info-Stand auf dem DGUV-Stand bei der A+A mit in-
teraktiven Elementen

Talk zwischen den Griindungsvatern der GDA und
dem aktuellen NAK-Vorsitz auf dem Arbeitsschutzfo-
rum in Dresden

Trailer unter Mitwirkung von NAK-Mitgliedern zum
Jubildum

Online-Serie auf dem GDA-Portal — Einzelbeitrage
zum Jubildum

W rdigung auf einer NAK-Sitzung

e Die nachste NAK-Sitzung 02/2023 findet am 13. November
2023 statt.

o Die nachste Sitzung der Steuerungsgruppe 02/2023 findet am
13.09.2023 statt.

e Tagung der ,Arbeitsschutz Allianz” des Freistaates Sachsen
am 6. Juni 2023 in Dresden.

e Fachkongress ,Fokus Gefahrstoffe* am 27. und 28. Juni 2023
im Kongress-Zentrum der DGUV in Dresden.

Verantwortlich im Sinne des Presserechts: Geschaftsstelle der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz

(NAKGS), Monika Buning, Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA),
Noldnerstraflie 40 — 42, 10317 Berlin, E-Mail: nak-geschaeftsstelle@baua.bund.de




