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Aus der NAK

Aus der
Steuerungsgruppe

[Personalia
Zum 01.09.2022 hat Frau Monika Bining die Leitung der
NAK-Geschéftsstelle (NAKGS) Gibernommen.

Digitalisierungsstrategie

Die NAK hat die Ergebnisse einer Abfrage zu den digitalen In-
strumenten der Trager im Rahmen von Beratung und Uberwa-
chung diskutiert. Die Geschéaftsstelle der NAK wurde beauf-
tragt, unter Einbeziehung des Sachverstandes der BAuA, der
Lander und der DGUV eine fachliche Bewertung der Abfrage-
ergebnisse im Hinblick auf kiinftige gemeinsame Digitalisie-
rungsstrategien vorzunehmen. Ziele sind dabei ein optimierter
Ressourceneinsatz durch Digitalisierung in der betrieblichen
Betreuung und Aufsicht inklusive Unterstltzung fir eine opti-
mierte Betriebsauswahl.

Projektgruppe Schwerpunktaktionen

Die NAK hat zugestimmt, im Rahmen der Projektgruppe
"Schwerpunktaktionen flir eine bessere Sichtbarkeit des Ar-
beitsschutzes" bis Friihsommer 2023 eine Grobkonzeption zur
Durchfiihrung méglicher Schwerpunktaktionen zu erstellen.

Projektgruppe Ansprachekonzepte KKU/KMU

Die NAK hat im Rahmen der Projektgruppe "Ansprachekon-
zepte KKU/KMU" um eine mit der Steuerungsgruppe abge-
stimmte Projektskizze gebeten. Diese soll in der nachsten
NAK-Sitzung beraten werden.

NAK und Ausschuss fiir Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit (ASGA).

Die NAK und der ASGA haben vereinbart, sich gegenseitig
Uber die wesentlichen Inhalte ihrer Sitzungen auszutauschen,
um Synergien zu nutzen.

Arbeitsprogramm Psyche

Die Uberarbeitung der ,Empfehlungen zur Beriicksichtigung
psychischer Belastung in der Gefahrdungsbeurteilung” wur-
den abgeschlossen. Die Qualitatsgrundsatze fir Instru-
mente/Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung bei psychischer
Belastung wurden weiterentwickelt. Die NAK hat auf Bitten der
Steuerungsgruppe eine grundlegende Uberarbeitung der
GDA-Leitlinie ,Beratung und Uberwachung bei psychischer
Belastung am ArbeitsplatZ durch das AP Psyche beschlos-
sen.

Die Uberarbeitete Empfehlung finden Sie im GDA-Portal:
https://www.gda-portal.de/SharedD ocs/Meldungen/DE/22-08-29-Psych-Belas-
tung- Gefaehrdungsbeurteilung.html ]

[Die Steuerungsgruppe hat einen Bericht der Arbeitspro-
gramme zu Ubereinstimmenden Begleitprozessen, Hand-
lungsanleitungen, Unterstiitzungsmaterialien fiir die Betriebe
und das Aufsichtspersonals, die themenspezifisch und adres-
satenbezogen erarbeitet wurden, vorgelegt.

Die Steuerungsgruppe empfiehlt, diese Mallnahmen-Matrix
fur die weitere Kommunikation zu nutzen. Die Matrix ist im

Newsletterbereich des GDA Portals abgelegt;
https://www.gda-portal.de/DE/Aktuelles/Newsletter/Newsletter node.html ]
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Aus dem
Arbeitsschutzforum

Evaluation

[Unter dem Motto "Compliance im Arbeitsschutz - Strategien
und Nutzen" sind beim 16. Arbeitsschutzforum am 28. und
29. September in Berlin rund 110 Arbeitsschutzakteure aus
Bund, Landern, Politik, Verbanden Wirtschaft und Wissen-
schaft zum gemeinsamen fachlichen Austausch zusammen-
gekommen. Fast 300 Personen haben die Veranstaltung im
Livestream verfolgt.

Im Nachgang des Arbeitsschutzforums sollen folgende Frage-
stellungen und Themen weiter bzw. ndher bearbeitet werden:
e Compliance als Ubergeordnetes Thema
o KMU/KKU, die in der 3. GDA-Periode in einer Pro-
grammgruppe bearbeitet werden
e Multiplikatoren (wie z.B. Steuerberater) nutzen
¢ Integration des Themenfeldes Arbeitsschutz in die Aus-
bildung
o Weitere Zusammenarbeit mit der Offensive Mittelstand
o Experimente/“Einfach mal machen* — dieses Thema ist
durch die Projektgruppe zu den Schwerpunktaktionen
begonnen werden
¢ Digitalisierung/Daten, auch hier gibt es ein Arbeitspa-
ket, das in dieser GDA-Periode bearbeitet wird

Eine Dokumentation des Arbeitsschutzforums findet sich unter
https://www.gda-portal.de/DE/GD A/Arbeitsschutzforum/Arbeitsschutzfo-

rum node.html

[Die erste Erhebungsphase im Rahmen der Evaluation ist
abgeschlossen.

Dabei stand zunachst die Frage im Vordergrund, inwiefern die
Voraussetzungen fir das Gelingen und die Umsetzung der
abgestimmten Betriebsbesichtigung mit Systembewertung ge-
geben sind.

Hierzu wurde eine Evaluation der Erdéffnungsveranstaltung,
eine Befragung der Arbeits(programm)gruppenmitglieder, eine
Evaluation der Schulungen fiir Multiplikatoren sowie eine Be-
fragung des Aufsichtspersonals zum Start der abgestimmten
Betriebsbesichtigungen durchgefiihrt. Die Ergebnisse sowie
daraus abgeleitete Handlungse mpfehlungen wurden im Rah-
men der letzten NAK-Sitzung vorgestellt.

Nachbefragung in den besichtigten Betrieben

Die Nachher-Messung in den Betrieben ist die zentrale Me-
thode zur Evaluation der Effekte der 3. GDA-Periode und fin-
det rund 3 Monate nach der Besichtigung statt. Sie lauft aktu-
ell und wird fortlaufend bis zum Ende der 3. GDA-Periode an-
dauern.

]
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Offentlichkeitsarbeit Wesentlicher Bestandteil der Kommunikation der GDA ist der-

zeit der Internetauftritt zur Gemeinsamen Deutschen Arbeits-
schutzstrategie: www.gda-portal.de

Besuchen Sie uns auf dem GDA-Portal. Wir freuen uns tber
Ihre Anregungen. Wir méchten besser werden.

- Termine und [(I;)itta néc;;tgfizté;gg 015/2?'23 ;:ie::tr NAK-Steuerungsgruppe fin-
Veranstaltungen etam 27.09. in Berlin statt.

Die NAK-Sitzungen finden am 17./18.04.2023 und am
13.11.2023 in Berlin statt.

Das 17. Arbeitsschutzforum findet vom 06. bis 07.09.2023 in
Dresden statt. |

[Fur weitere, vertiefende Informationen zu den Themen des Newsletters GDA Kompakt steht Ihnen

Dr. Michels von der Geschaftsstelle der NAK unter der Telefonnummer 030 51548-4146 oder per
Email: michels.ludger@baua.bund.de gerne zur Verfligung.
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