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Folgen der Arbeitsschutzprobleme in der Zeitarbeit
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Unfallschwerpunkte: Branchen und Tatigkeiten

“*Schwerpunkte
» Branchen:

» Metallverarbeitendes Gewerbe
« Baunebengewerbe

* Nahrungsmittelbetriebe

« Gesundheitsdienst

* Logistik

/55 | Dr. Bernhard Briickner Mensch und Arbeit. Im Einklang.
17. Oktober 2012
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Ursachenhypothesen fur Arbeitsschutzprobleme in der
Zeitarbeit

« Mangelnde Eignung/falsche Qualifikation
« Ungenugende Arbeitsplatz- und Aufgabenbeschreibung
* Fehlende Arbeitsschutzvereinbarungen

» besonders gefahrengeneigte Tatigkeiten (Montage/
Baunebengewerbe/Entsorgung)

« Einarbeitung und Integration unzureichend
» Dispositionsmangel (Routine, fehlende Arbeitsplatzkenntnisse)
* Hoher Termin- und Kostendruck

« Mangelhafte Kommunikation/Koorperation mit
Management/Stammbelegschaft der Kunden

 spezifische Arbeitsschutzdefizite Unterweisungen, Koordination, PSA

=» Fehler im Uberlassungsprozess

/55 | Dr. Bernhard Briickner Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten in der
Zeitarbeit zu erhalten, zu verbessern und zu fordern

% Berucksichtigung der Zeitarbeit in der
Gefahrdungsbeurteilung des Einsatzbetriebes,

» Festlegung gefahrdungsbezogener Anforderungen und
MaBnahmen an das Zeitarbeitsunternehmen wie:
Qualifikation der Zeitarbeithehmer, geeignete personliche
Schutzausrustung, Vorsorgeuntersuchungen,

% Integration der Zeitarbeitnehmer in die
Arbeitsschutzorganisation des Einsatzbetriebes,

% Verbesserung der Kompetenz und Qualifikation von
Arbeitgebern und Beschaftigten zum Thema Zeitarbeit,

% sicherheits- und gesundheitsgerechte Gestaltung des
Uberlassungsprozesses in den Einsatzbetrieben durch die
Verantwortlichen.

Dr. Bernhard Briickner Mensch und Arbeit. Im Einklang.
17. Oktober 2012




Evaluation

» Ruckgang der Arbeitsunfalle: Gesamt/Zeitarbeit
» Zunahme der guten Gefahrdungsbeurteilungen

» Ruckgang der festgestellten Mangel
» Arbeitsschutz gen.
» Arbeitsschutzorganisation
» Arbeitsbedingungen

» Zusammenarbeit von Einsatzbetrieb und
Zeitarbeitsunternehmen
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Dr. Bernhard Briickner Mensch und Arbeit. Im Einklang.
17. Oktober 2012




Arbeits | schutz | strategie
Zeitarbeit

Projektablauf — Uberblick

Besichtigung und Uberpriifung von 10 000 (10 v.H.) Entleiher/Einsatz-Betrieben

Zwischenauswertung

;

Informationskampagne

Qualifizierungen
9 > Auswertung, Bericht

1. Revisionsphase 2. Revisionsphase

Planungsphase
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Dr. Bernhard Briickner Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Besichtigungstatigkeit
Erstbesichtigungen nach Jahren
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Branchenzugehorigkeit

Branchenzugehorigkeit Erstbesichtigung

11% 14%
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15%
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B Handel / Gastgewerbe / Transport

M Dienstleistungen

Dr. Bernhard Briickner Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Zweitbesichtigungen
oA Zweitbesichtigungen
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Dr. Bernhard Briickner Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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BetriebsgroBenverteilung - Zweitbesichtigung

s BetriebsgroRenklassen Zweitbesichtigung
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Anzahl der Zeitarbeitnehmer
Zeitarbeitnehmerin den Betrieben

>200 ZAN
151-200 ZAN
101-150 ZAN
51-100ZAN

21-50 ZAN 1098

) 1000 2000 3000 4000 5000 G000

W Betriebe mit ZAN von

Dr. Bernhard Briickner Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Sicherheitstechnische Betreuung

94,5 Zweilrevisionswlrdige
Betriecbe [

Belriebe mit
Zweilrevision

85,0

N=992 /818
Erhebungsbogen

Ja Nein k.A. Ja Nein k.A.
Angaben in %

Dr. Bernhard Briickner Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutzausschuss
74,4

Zweilrevisionswlrdige

Betriebe [

Belriebe mit
Zweilrevision

N =992 /818
Erhebungsbbdgen

53,1

32,4

14,1

0,4

Ja Nein entfallt k.A. Ja Nein entfallt k.A.
Angaben in %

Dr. Bernhard Briickner Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Gefahrdungsbeurteilung
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geeignete Arbeitsschutzorganisation

Zweilrevisionswurdige
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Einsatz von PSA erforderlich?
95,0 94,9
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Angaben in %

Dr. Bernhard Brlickner
17. Oktober 2012
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arbeitsmedizinische Vorsorge
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Wird den betrieblichen Risiken angemessen begegnet?

81,8
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0,2

Ja Nein Teilweise k.A. Ja

Angaben in %

Dr. Bernhard Brlickner
17. Oktober 2012
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Ermittelt der E das Anforderungsprofil flr den
ZAN? Zwei.trevisionswijrdige
68,4 S

Zweitrevision [l

52,3
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Dr. Bernhard Briickner Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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definierten Anforderungsprofile der Z zur
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Arbeitsplatze des ZAN seitens der Z vor

Arbeitsaufnahme besichtigt?
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Gesamteinschéatzung der Arbeitsschutzsituation
37,9 der ZAN
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Dr. Bernhard Briickner Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Programm-Effekte

? Ruckgang der Arbeitsunfalle: Gesamt/Zeitarbeit
v Zunahme der guten Gefahrdungsbeurteilungen

v" Rickgang der festgestellten Mangel
v" Arbeitsschutz gen.
v" Arbeitsschutzorganisation
v" Arbeitsbedingungen

v Zusammenarbeit von Einsatzbetrieb und
Zeitarbeitsunternehmen

Dr. Bernhard Briickner Mensch und Arbeit. Im Einklang.
17. Oktober 2012
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !

Dr. Bernhard Briickner Mensch und Arbeit. Im Einklang.
17. Oktober 2012




