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Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes

mit den Handlungsfeldern:

1. Sicherheit und Gesundheitsschutz in betriebliche Prozesse und 
Entscheidungsbereiche integrieren

2. Umsetzung der Gefährdungsbeurteilung verbessern

Arbeitsschutzziel
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Arbeitsprogrammgruppe

ORGA3 ORGA3

Vorsitz:

Mitglieder:
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Wesentliche Ziele

● Mehr Betriebe mit effektiver Arbeitsschutzorganisation und qualitativ 
hochwertiger, kontinuierlich verbesserter Gefährdungsbeurteilung 

● Steigerung des Bekanntheitsgrads der Instrumente zur Organisation des 
Arbeitsschutzes und der Instrumente zur Gefährdungsbeurteilung 

● Sammlung bewährter Praxislösungen und geeigneter Online-Tools und 
Unterstützung des Transfers in die Betriebe, insbesondere in KMU

● Mehr Betriebe mit einem GDA-Träger-Arbeitsschutzmanagementsystem

● Unterstützung der betrieblichen und überbetrieblichen Arbeitsschutz-Akteure 
durch Information, Sensibilisierung und Qualifizierung

● Statuserhebung und Analyse zur branchenbezogenen Ableitung zukünftiger 
Handlungsschwerpunkte

ORGA4 ORGA4
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Wesentliche Inhalte

GDA-Leitlinie „Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“

www.gda-portal.de� Download-Bereich � GDA Leitlinien

ORGA5 ORGA5 ORGA5 ORGA5

1. Verantwortung und Aufgabenübertragung
2. Kontrolle im Betrieb
3. Organisation nach ASiG
4. Kompetenzen im Betrieb
5. Gefährdungsbeurteilung
6. Unterweisungen

7. Umgang mit behördlichen Auflagen
8. Handhabung der Rechtsvorschriften
9. Beauftragte und Interessenvertretung
10. Kommunikation
11. Arbeitsmedizinische Vorsorge
12. Planung und Beschaffung
13. Einbindung von Fremdfirmen
14. Integration von zeitlich befristet Beschäftigten
15. Erste Hilfe / Notfallmaßnahmen

Basics

geeignet

teilweise 
geeignet

ungeeignet
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Wesentliche Inhalte

GDA-Leitlinie „Gefährdungsbeurteilung und Dokumentation“

www.gda-portal.de� Download-Bereich � GDA Leitlinien
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Betriebliche Gefährdungssituation:

● Qualität der Bewertung

● Maßnahmen ausreichend und geeignet

● Wirksamkeitskontrollen

● Vollständigkeit

● Aktualität

● Dokumentation in Form und Inhalt plausibel

angemessen 
durchgeführt

nicht 
angemessen 
durchgeführt

nicht 
durchgeführt
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Arbeitsprogrammelemente

KOOP-
Begleit-
Prozess

Träger-
Begleit-
prozess

KOOP-
Begleit-
Prozess

Träger-
Begleit-
prozess

Arbeitsprogramm

KOOP-
Begleit-
Prozess

Kernprozess (Pflicht für Träger):
● Nur Beratung + Überwachung im Betrieb
● Im Kernaufgabenbereich von UVT und ASV
● Einheitliche Prüfgrundsätze
● Bundesweit

Begleitprozess:
● Angebote von UVT, ASV + KOOP
● Möglichkeit, eigene Stärken einzubringen
● Evtl. thematischer Fokus
● Auch regional

Arbeitsprogramm = Kernprozess + Begleitprozesse
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KOOP-
Begleit-
Prozess

Träger-
Begleit-
prozess

Beratung und 
Überwachung im 

Betrieb
(nur Aufsichtsdienste)
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● Handlungsanleitung mit 
Verfahrensbeschreibung.

● Aufsichtsdienstspezifische 
Umsetzung der GDA-Leitlinien 
möglich.

● Daten können aus aufsichtsdienst-
spezifischer IT generiert werden.

● Basisdatenerhebung ist in ORGA 
integriert.

● KMU sind vorrangige Adressaten,
Betriebe mit GDA-Träger-AMS sollten 
möglichst nicht einbezogen werden.

Kernprozess
Steckbrief
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● INQA

● Verband Deutscher Sicherheitsingenieure e.V. (VDSI)

● Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände (BDA)

● DGB-Bildungswerk BUND

● IG Metall

● Verein Deutscher Gewerbeaufsichtsbeamter e. V. (VDGAB)

● Institut Leistung Arbeit Gesundheit (ILAG)

● Arbeitnehmerkammer Bremen

● Institut Arbeit und Wirtschaft Universität Bremen (IAW)

● BFSI e.V. (Bundesverband freiberuflicher Sicherheitsingenieure und überbetriebliche 
Dienste e. V.)

● Gesellschaft Arbeit und Ergonomie - online e.V.

● Institut für angewandte Arbeitswissenschaft (ifaa)

● AMD TÜV (Arbeitsmedizinische Dienste GmbH)

● Bundesarbeitsgemeinschaft für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (BASI)

● Rationalisierungs- und Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft,
RKW Kompetenzzentrum

Begleitprozesse
Auswahl aus der Liste evtl. Kooperationspartner

ORGA9 ORGA9
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● Zentraler Begleitprozess mit dem Kooperationspartner INQA
Verknüpfung mit INQA-Instrumenten, z. B. 

● KMU-relevante „Übersetzung“ der
○ GDA-Leitlinie „Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“ und 
○ GDA-Leitlinie „Gefährdungsbeurteilung und Dokumentation“ 

● Online-Tool ermöglicht
○ Selbstwertung durch die Betriebe mit Standortbestimmung (Benchmark)
○ Bewertung von Zulieferern durch Betriebe

● Verknüpfung mit der Überwachungsaktion

● Enthält Informationen und Praxishilfen

● Teilnahme erfolgt anonym

GDA-ORGAcheck
Steckbrief
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GDA-ORGAcheck
Verknüpfung mit Kernprozess

● Betrieb kann sich auf die Überprüfung vorbereiten; 
bei guter Vorbereitung:

�positiveres Überprüfungsergebnis

�geringerer Überprüfungsaufwand −−−− kürzerer Betriebstermin

�geringerer „Nacharbeitsaufwand“−−−− weniger Nachprüfungen

● Gesamtergebnis aller Überprüfungen         Gesamtergebnis des Online-Tools
Fremdeinschätzung         Selbsteinschätzung

● Datenerhebung Kernprozess: Nur Frage, ob Betrieb teilgenommen hat

● Das Internetportal des GDA-ORGAcheck wird um Informationen und 
Praxishilfen ergänzt, die auch für Aufsichtsdienste hilfreich sind.
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GDA-ORGAcheck
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Online: www.gda-orgacheck.de Druckfassung
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GDA-ORGAcheck
Benchmark
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ORGA
Zeitplan

Unterstützung bei der Einführung GDA-Träger-anerkannter AMS, z. B. OHRIS

GDA-ORGAcheck
Online-Tool für die SelbstbewertungFeinkonzept

Erprobung

Kernprozess
Beratung und Überwachung durch die

Aufsichtsdienste in den Betrieben

Benchmarking

Programmevaluation

Seminare, Beratung, Werbung (z. B. für ORGAcheck und für AMS) durch Partner

Dachevaluation
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

gda-orga@stmas.bayern.de


